
EL OÍDO COMO INTERVENCIÓN 

Edición N°12: Desmontar la “Naturaleza” del Privilegio 

1. Memoria 

En el artículo “¿Cómo influye la economía en la cultura política de 
la Sociedad?” (Revista Tiempo Latinoamericano N°93) Eduardo 

González Olguín nos dice que la desigualdad no es un fenómeno 

meteorológico, sino una construcción política “naturalizada” para que 
los perdedores la acepten sin cuestionar. Cuando la subsistencia consume el 

cien por ciento de nuestro tiempo, la política se vuelve un lujo 
inaccesible, fracturando la cultura social. El autor desenmascara al 
neoliberalismo como una maquinaria que reduce la complejidad humana al 
mercado, promoviendo una resignación que anula nuestra capacidad de 
transformar la realidad. 
 

 
N°93 

2. Actualidad 

Hoy, esa “normalidad” se disfraza de algoritmos y discursos de meritocracia que ignoran 

la alteridad del vulnerable. Vivimos en una estructura de opresión donde, ante la angustia 

económica, muchos prefieren el orden autoritario si este promete resolver lo inmediato, 

sacrificando la democracia en el altar de la urgencia. La economía se presenta como una 

técnica fría, ocultando que detrás de cada cifra hay un rostro sufriente que la teoría oficial 

prefiere eclipsar. 

3. Justicia 

¿Cómo nos interpela este dolor hoy? Pensar es hacer justicia cuando reconocemos que 

la economía y la política están consustanciadas; no existe una sin la otra. La 

autoconciencia comienza al entender que la distribución del ingreso es un acto ético, 

no solo contable. Nuestra responsabilidad es construir una esperanza crítica: una 

contrahegemonía cultural que devuelva la política al centro de la vida para organizar la 

cooperación y no solo la competencia. 

 

• Lee el artículo original aquí:  

https://revistatiempolatinoamericano.com/rev/093/TL-093S04.pdf 

• Recomendación cultural: la película La ley del mercado (La loi du marché, 

Stéphane Brizé), en donde un desempleado por fin consigue trabajo. Pero debe 

enfrentarse a dilemas éticos y a la deshumanización del sistema laboral. 

https://revistatiempolatinoamericano.com/rev/062/TL-062S10.pdf

